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【当社の方針】 

当社は、採用活動において、すべての求職者等の人格および尊厳を尊重し、ハラスメント

のない公正な採用活動を行うことを基本方針としています。 

これは、当社の基本方針の中のひとつ「働きがいのある職場の実現－人権の尊重」という

価値観に基づくものです。 

【求職活動等における当社のルール】 

1. 当社では、ハラスメント行為の防止について、社員に対する周知・啓発を継続的に

行っています。 

2. 会社訪問、面談、面接に関するルール 

時 間 帯 ： 就業時間内 

場  所 ： 原則職場内 

連絡方法 ： 会社の電話、メール・SNS、および就職ナビサイト 

そ の 他 ： 原則２名以上で対応 

【相談・お問い合わせ窓口】 

当社の採用活動に関して、不安や疑問を感じられた場合は、以下の窓口までご連絡ください。 

ご相談内容についてはプライバシーに配慮し、相談を理由として不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

相談窓口 

株式会社ナカタ・マックコーポレーション 総務部 

お問い合わせ先 ： contact@nakata-mac.co.jp 

 

求職者等の皆さまから寄せられたご相談やご意見については、真摯に受け止め、事実関係を

確認したうえで適切に対応するとともに、今後も安心して応募・面接に臨める採用活動に取り組

んでまいります。 
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